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 Tesio Cooling Systems S.p.A. rispetta i Diritti Umani dei Dipendenti e delle Comunità locali e si impegna a 
promuovere tali principi con i propri Fornitori identificando e gestendo gli impatti ambientali, sociali ed 
economici all'interno della catena di approvvigionamento e impegnandosi ad acquistare materiali, beni e 
servizi sostenibili, etici e responsabili. 

Nello specifico, Tesio Cooling Systems S.p.A. cerca di: 

- qualora applicabile, evitare l’approvvigionamento di “conflict mineral”; 

- includere i criteri di sostenibilità come parte del processo di valutazione dei fornitori e appaltatori; 

- applicare la legislazione ambientale e di sicurezza, compresi gli obblighi internazionali in materia di 
cambiamenti climatici e sviluppo sostenibile, quali la riduzione delle emissioni di CO2; 

- promuovere un livello di consapevolezza tra i partner della catena di fornitura e incoraggiarli ad adottare 
pratiche sostenibili; 

- utilizzare prodotti che hanno un impatto minimo sull'ambiente, sia locale, sia globale, ottimizzando anche 
il numero e la localizzazione delle consegne. 

Principi Fondamentali 
Tesio Cooling Systems S.p.A. si impegna a garantire che la propria catena di fornitura rispetti i più elevati 
standard etici, sociali e ambientali, in linea con i principi del Global Compact ONU e le Convenzioni ILO. 
I principi includono: 

- Diritti Umani e Lavoro: divieto di lavoro minorile e forzato, contrasto alla schiavitù moderna, libertà di 
associazione e contrattazione collettiva, non discriminazione, tutela dei diritti delle donne, minoranze e 
popolazioni indigene. 

- Condizioni di Lavoro: salute e sicurezza, protezione dei dati, trasparenza informativa, retribuzioni e 
benefit equi, orari di lavoro conformi, pratiche di reclutamento etiche, promozione di diversità, equità e 
inclusione. 

- Integrità e Legalità: lotta alla corruzione e al riciclaggio, responsabilità finanziaria (registri accurati), 
concorrenza leale, gestione dei conflitti di interesse, prevenzione di parti contraffatte, tutela della 
proprietà intellettuale, rispetto di controlli all’export e sanzioni economiche. 

- Tutela e Segnalazioni: protezione dei whistleblower contro ritorsioni. 

Impegni Ambientali 

- Riduzione delle emissioni di GHG, efficienza energetica, uso di energie rinnovabili e decarbonizzazione. 

- Gestione responsabile di acqua, aria, suolo e sostanze chimiche; riduzione rumore. 

- Conservazione della biodiversità, tutela delle foreste e prevenzione della deforestazione; rispetto dei 
diritti su terra, foreste e acqua. 

- Promozione di economia circolare: riduzione rifiuti, riuso e riciclo. 

- Benessere animale. 

Responsabilità nella Catena di Fornitura 

- Applicazione di standard equivalenti verso fornitori di primo livello e obbligo di trasmetterli lungo la 
catena. 

- Monitoraggio continuo e audit per garantire conformità. 

- Preferenza per fornitori con pratiche etiche e sostenibili certificate. 

Tesio Cooling Systems S.p.A. effettuerà un monitoraggio regolare dell'implementazione degli impegni di 
approvvigionamento responsabile e sostenibile. 

La presente Politica si integra alle altre Politiche e Linee Guida adottate da Tesio Cooling Systems S.p.A. ed è 
pubblicata sul sito web aziendale www.tesiocs.com per la divulgazione a tutti gli Stakeholder. 
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